DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION Y TALENTO

Tra@@ja con nosotros. Wa=la] (=

1. REQUISITOS DE ACCESO A LA PROFESION DE OPERADOR COMERCIAL: OFERTA DE EMPLEO
PROCESO DE SELECCION:

CONDICIONES LABORALES:
Operador Comercial

2. REQUISITOS DE ACCESO EN FUNCION DE LA ESPECIALIDAD PROFESIONAL Y TITULACION DE PROCEDENCIA: OFERTA DE EMPLEO
PROCESO DE SELECCION:

CONDICIONES LABORALES:

Nivel formativo:

OFERTA DE EMPLEO

3. REQUISITOS DE ACCESO A LA PROFESION DE MAQUINISTA: PROCESO DE SELECCION:

CONDICIONES LABORALES:
Maquinista

4. ADEMAS, RENFE INCORPORA A SU PLANTILLA TRABAJADORES ESPECIALIZADOS OFERTA DE EMPLEO
EN DIFERENTES AREAS FUNCIONALES DEL GRUPO: PROCESO DE SELECCION:

CONDICIONES LABORALES:

Titulados Universitarios

Requisitos especificos:

Valorable:
ALIANZA STEAM
POR EL TALENTO
FEMENINO
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www. renfe.com/es/es/grupo-renfe/talento-y-personas/empleo

ACTIVIDAD INTERNACIONAL GRUPO RENFE:



