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CONVOCATORIA

La compafia PECOVASA Renfe Mercancias, participada al 100% por la sociedad Renfe Mercancias, y por tanto sujeta
al mismo régimen juridico, de acuerdo con las autorizaciones de los organismos correspondientes, procede a convocar
ingreso de personal laboral fijo.

Estas bases tienen por objeto regular los procesos de seleccion de personal laboral fijo para PECOVASA Renfe
Mercancias.

PECOVASA Renfe Mercancias garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de igualdad, mérito
y capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del género subrepresentado
dentro de su plantilla, teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, y el Acuerdo de Consejo de Ministros fecha 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba el Il Plan para la
Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos (7), y en linea con los
cambios y avances en materia de igualdad de las personas LGTBIQ incorporadas a la legislacion espafiola en el ambito
autonomico, se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

(1) Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el término masculino como género gramatical no marcado e

inclusivo, es decir, estan incluidos los individuos de ese género, pero también el femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda
entenderse discriminacién alguna. De igual forma, se actuaréa en las resoluciones del proceso selectivo que se deriven de la presente convocatoria.

OBJETO

A través de la presente convocatoria, PECOVASA Renfe Mercancias desea cubrir una plaza de GERENTE DE
PROYECTOS mediante la contratacién con caracter indefinido a cuenta de la tasa de reposicion especifica conforme
a la Disposicion Adicional cuarta del Real Decreto Ley 32/2021 y conforme a la autorizacién del Ministerio de Hacienda.

Puesto: Gerente de Proyectos
Ubicacién: Madrid
NuUmero de puestos: 1

Funciones:

= Liderar proyectos comerciales, coordinando las relaciones con clientes, proveedores, departamentos internos
de la Sociedad y resto de participantes.

= Desarrollo y disefio de nuevos productos.

= Prospeccion del mercado.

= Realizacion de ofertas comerciales y seguimiento del servicio.

=  Supervisidon y apoyo en la resolucion de incidencias en colaboraciéon con el departamento de operaciones,
clientes y proveedores.

=  Asegurar el cumplimiento de los protocolos operativos y de seguridad establecidos por la compaiiia en todas
las fases del transporte.

= Proponer mejoras operativas y colaborar en la optimizacion de procesos dentro de su ambito de
responsabilidad.

= Colaborar en la elaboracién de presupuestos e informes.

REQUISITOS GENERALES DE ADMISION

Los requisitos que deben reunir los solicitantes a fecha fin de publicacidon y que deberan mantener en el momento de
la formalizacion del contrato, para poder participar en la convocatoria son los siguientes:
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Tener la nacionalidad espariola o la de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que sea de aplicacién el Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Union, y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes, menores de veintiun afios o0 mayores de dicha
edad, que vivan a cargo de sus progenitores.

De igual forma, también podran participar quienes, no estando incluidos en los anteriores apartados, se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y
a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Conocimiento adecuado del castellano. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y no sea deducible de su origen el
conocimiento adecuado del castellano no deberan realizar una prueba previa de conocimiento del mismo, ya
que las pruebas selectivas establecidas en estas bases implican por si mismas la demostracion de su
conocimiento.

Haber cumplido la edad legal de contratacién.

Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacién vigente en materia de permisos de trabajo o
cualquier otra que la sustituya.

Estar en posesion de la titulacion académica exigida en las bases de cada una de las Convocatorias que se
publiquen. Si la titulacion fuera obtenida en el extranjero, debera acreditar que esta en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

No estar separado del servicio o declarado “no apto” para el desempefio de las funciones esenciales del puesto
ofertado, aunque sea temporalmente, ni haber sido despedido disciplinariamente por hechos acaecidos en el
ambito del Grupo Renfe.

No haber tenido un contrato de trabajo extinguido con el Grupo Renfe por dimision expresa o tacita del
trabajador o por la no superacion del periodo de prueba, en ambos casos en un puesto similar al que opte en
este proceso.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente. No hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por sentencia firme.

Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los puestos de trabajo ofertados en la
convocatoria.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién, organismo
0 empresa publica o participada por las mismas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el empleo de cargos publicos
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios, o para ejercer cualquier tipo de funcién en el caso del
personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los mismos términos, el acceso a
las funciones o puestos de trabajo publicos citados en el parrafo anterior.

No haber sido objeto de despido disciplinario ni hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad

para el ejercicio de funciones publicas, de conformidad con lo establecido en la ley 53/1984 de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION

Ademas de los requisitos generales enunciados anteriormente, los participantes deberan reunir, a fecha 17 de
noviembre de 2025, los siguientes requisitos especificos:

= Acreditar experiencia de, al menos 5 anos, en operaciones dentro del sector del transporte, desempefando
funciones similares a las descritas.

= Titulacion Oficial Universitaria.
= Inglés nivel B2, de acuerdo con MCERL.

= Disponibilidad para viajar a nivel nacional e internacional (Europa).

REQUISITOS VALORABLES

Se valoraran a efectos de méritos:

= Experiencia en la logistica del transporte de mercancias, en particular en el sector de automocion.
=  Conocimientos demostrables del sector ferroviario.
= Experiencia en liderazgo y gestion de equipos multidisciplinares.

= Usuario avanzado de informatica de gestion.

PROCESO DE SELECCION

1) Acreditacién de requisitos

1. La acreditacion de la titulacion académica debera realizarse aportando copia del Titulo. En el caso de no estar
en posesion del Titulo durante el periodo de inscripcion, debera presentarse una certificacion académica oficial.

2. La acreditacion de la experiencia profesional debera ser demostrada documentalmente a través de:
. Aportacién del curriculum vitae, con la descripcidon de funciones, acreditando experiencia y realizacion de
tareas similares a las de los puestos ofertados.
. Certificado actualizado de la vida laboral.

Para que la experiencia profesional se tenga en cuenta es necesario que se aporten los dos documentos.

3. Para acreditar el nivel de idioma solicitado, debera aportarse copia de un certificado oficial que acredite el nivel
de idioma, segun el Marco Comun de Referencia para las Lenguas (MCERL).
2) Publicacion

La convocatoria se publicara en la pagina web de PECOVASA Renfe Mercancias, a la que puede accederse a través
del siguiente enlace:

https://www.renfe.com/es/es/grupo-renfe/sociedades/renfe-mercancias/mercancias-conocenos/pecovasa/empresa

Toda la informacion necesaria y derivada de la presente convocatoria se publicara, en su momento, en dicha pagina
web.

Los listados de participantes que se publiquen durante la tramitaciéon de la presente convocatoria incluirdn el numero
de candidato asociado al numero de solicitud de cada uno de ellos, sin indicacion del nombre y apellidos de su titular.
Dichas notaciones tienen suficiente valor, por si solas, para acreditar la identidad de las personas con arreglo a los
principios de proporcionalidad y publicidad, todo ello de acuerdo con los requerimientos de la normativa europea y
nacional aplicable en materia de proteccion de datos y las demas leyes especificas que regulan el tratamiento de la
informacion durante la tramitacion de los procesos selectivos.
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3) Admisién de solicitudes y plazo de presentacion

El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia 17 de noviembre de 2025 vy finalizara el dia 08 de diciembre de
2025, ambos incluidos. Este mismo plazo sera el tnico habil para la impugnacion de la presente convocatoria.

En caso de incidencias durante el periodo de admision de solicitudes, se habilitara un correo electrénico que servira
como canal de comunicacién de la convocatoria:

pecovasa@dopp.es

4) Valoracion curricular

Una vez cerrado el proceso de inscripcion, se realizara la comprobacion de requisitos, para la determinacion de los
candidatos admitidos.

Se revisara la documentacion aportada por el candidato para comprobar la acreditacion de los requisitos de acuerdo a
las bases de la convocatoria, determinando el estado de cada candidato (Admitido/Admitido provisional/Excluido).

Se publicara en la pagina web de PECOVASA Renfe Mercancias una relacion provisional de candidatos inscritos en la
convocatoria, con indicacién del nimero de referencia del candidato y su estado en la misma (Admitido/Admitido
provisional/Excluido). En esta relacion figuraran los motivos de exclusion o de subsanacion.

Se abrira un plazo maximo de 7 dias habiles para la subsanacion de la documentacion y la formulacion de alegaciones
o reclamaciones, si las hubiere, por parte de los candidatos, que deberan ser enviadas a través del buzén de correo
electronico habilitado para esta convocatoria.

pecovasa@dopp.es

Tras la revisién de la documentacion subsanada y las reclamaciones formuladas, se publicara en la pagina web de
PECOVASA Renfe Mercancias una relacion definitiva de candidatos admitidos y excluidos. Dicha publicacidn, hara las
veces de comunicacion al interesado de la resolucién adoptada tras su reclamacién o subsanacion.

PECOVASA Renfe Mercancias garantiza que los datos facilitados por los participantes gozaran de la proteccién
derivada del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y de la Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD).

5) Entrevista personal

Pasaran a la entrevista personal todos aquellos candidatos con mayor adecuacion al puesto que sean necesarios para
la finalizacidn total del proceso. Esta prueba evaluara las competencias necesarias para el desempefo de las funciones
propias del puesto, la trayectoria profesional, los intereses y motivaciones y el grado de ajuste a los requisitos del
puesto de cada candidato.

TRIBUNAL

Para la resolucion de la Convocatoria se constituira un Tribunal que adoptara cuantas decisiones estime pertinentes
para el correcto cumplimiento del proceso selectivo y resolvera todas las cuestiones que pudieran plantearse en el
transcurso del proceso.

También, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

A efectos de comunicaciones, que deberan realizarse por escrito, el Tribunal tendra su sede en:
Calle Ayala 6, 5° Izquierda 28001 Madrid
El tribunal estard compuesto por un Presidente y un Vocal, que actuara a su vez como Secretario:

. Presidente/a: D. Alfonso Rodriguez Gutiérrez.
« Vocal Secretario/a: D. Manuel Fernandez.
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El tribunal podra designar los colaboradores y asesores especialistas que estime oportunos, asi como requerir en
cualquier momento la emision de dictamenes técnicos o juridicos.

ADJUDICACION DE PLAZAS

Una vez designada la persona titular del puesto, se procedera a la resolucién de la convocatoria, que sera publicada
en la pagina web de PECOVASA Renfe Mercancias.
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